RODOLFO JAVIER
VAZQUEZ TRIANA

ADMINISTRACION DE OPERACIONES Cd. Judrez

Chihuahua, México

PRODUCCION, INGENIERA, LEAN MANUFACTURING, DESARROLLO DE NEGOCIOS

Ejecutivo de gestion orientado a resultados con experiencia en fabricacion. Habilidades para
la administracion en planeacion estrategica, manufactura, presupuestos/finanzas, recursos
humanos. Experto para cerrar brechas de rendimiento de ingenieria para equilibrar intereses
comerciales completos mediante el desarrollo de proceso que mejoren las iniciativas por
medio de la innovacion de herramientas. Bilingle: ingles/Espanol
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HABILIDADES

e Capacidad de orientar resultados con juicio practico

e Memoria excepcional para detalles.

e Facilidad de transformar los planes estratégicos en
soluciones viables.

e Experiencia solida en la mejora del proceso operativo a
través de una reduccion efectiva de costos, planificacion
tactica, aumento de productividad.

e Experiencia en Servicio al Cliente

¢ Implementacion de herramientas de innovacion.

FOUBATIDN oo s e e

INGENIERO INDUSTRIAL

MAESTRIA EN SISTEMAS DE CALIDAD
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL

TECHNOLOGY & Technology Hub. Juarez, Chihuahua. México
DESARROLLO DE NEGOCIOS ~ Ago. 2015 - Actual

DIRECTOR DE OPERACIONES Se proporciond un liderazgo eficaz e inspirador al participar
& FUNDADOR (MEXICO AND  activamente en todos los programas y servicios, desarrollando un
LATAM]  conocimiento amplio y profundo de todos los programas. Se
identificaron oportunidades para todas las organizaciones con y sin
fines de lucro para aprovechar las fortalezas de los programas
cruzados aprovechando las nuevas oportunidades y para abordar

los desafios organizacionales.

e Promover una cultura de alto rendimiento y mejora continua que
valore el aprendizaje y un compromiso con la calidad.

e Asegurar que los miembros del personal reciban capacitacion
oportuna y adecuada.

e Monitorear el desempeno del personal y establecer metas:
asigne responsabilidades, establezca objetivos y prioridades,
realice evaluaciones de desempeno anuales y administre ajustes
salariales.

e Mentor y desarrollo del personal utilizando un enfoque de apoyo
y colaboracion: asigne responsabilidades; objetivos y prioridades
establecidas; monitorear y evaluar resultados.

e Administrar y cultivar las relaciones existentes con los
financiadores para asegurar y expandir las fuentes recurrentes
de ingresos.

* Desarrollo e implementacion de programas de capacitacion para
ampliar la capacidad de todos los miembros del personal.

* Preparar y presentar un presupuesto operativo anual, administrar
efectivamente dentro de este presupuesto e informar con
precision sobre el progreso realizado y los retos encontrados.

* Funcionar como el enlace entre la junta y el comite
comunicacion efectiva y pensamiento critico en materias
enfocadas a la meda directiva.

DIRECTOR OPERACIONAL  Axcel Group. Juarez, Chihuahua. México

(MEXICO AND LATAM)  Telecomunicaciones y Tecnologia
Jul. 2010 - Ago. 2015

¢ Responsable de coordinar operaciones completas para todos los
mercados emergentes en las diferentes regiones de México que
representan uno de los mas desafiantes y diversos para el
negocio movil, en téerminos de cultura, desarrollo y perspectivas.

GERENTE DE PLANTA  Lear Corporation. Juarez, Chihuahua. México
Proceso de inyeccion de espuma
Ene. 2009 - May. 2010

e Se transfirid a esta planta para supervisar la generacion de la
maxima rentabilidad y garantizar que se cumplieran los niveles
de produccion completos al mismo tiempo que se realizaba la
gestion de seguridad, calidad, costo e inventario dentro de las
limitaciones del presupuesto operativo. Supervision y direccion a
todos los programas disciplinarios y de capacitacion de los
empleados, ademas de los proyectos de mejora de la planta.




EXPERIENCIA
PROFESIONAL

GERENTE DE PLANTA  Lear Corporation. Juarez, Chihuahua. México
Proceso de Corte y Costura
Ago. 2002 - Dic. 2008

e Plena responsabilidad de administrar todas las operaciones de la
planta, incluidos el envio y recepcion, mantenimiento vy
produccion. Se mantuvo una excelente relacion comercial con
los principales fabricantes de automoéviles. Asumio una planta no
rentable y después de un ano cambio las operaciones

reestructurando la organizacion e implementando
procedimientos para controlar los costos y garantizar los
margenes.

GERENTE DE CALIDAD  Lear Corporation. Juarez, Chihuahua. México
Proceso de Corte y Costura
Jul. 1997 - Jul. 2002

» Actividades gestionadas de control de calidad en las areas de
produccion, actividades supervisadas y coordinadas para el
Supervisor de Control de Calidad. Se aseguré la correcta
implementacion de los cambios de ingenieria. Contacto con el
cliente para revisar y validar mejoras. Asegurar la efectividad de
las acciones correctivas / preventivas tomadas para la resolucion
de problemas. Participe en el proceso APQP para el desarrollo de
nuevos programas

OTROS

SOPORTE TECNICO EN QS 9000

Savasa Operations; Silao, Guanajuato
Nov. 1995 a Feb.1996

IMPLEMENTACION PARA
PLANTAS EMERGENTES:

Argentina Operations; Cor., Argentina:
Ene.1997 a Jul. 1997

Detroit Operations, Detroit, Ml.
Feb. 2001 a Mar. 2001

Director of Quality Central Organization
Juarez, Chihuahua. Mexico
Jun. 2003 a Sept. 2003






